
宣讲时间：9 月 27 日下午 2:30-4:30

宣讲地点：建工楼 A316 教室

“XIN 青年计划”—中建五局华南公司
2023 届校园招聘

一、企业简介
 中建五局是世界 500 强第 9位、全球投资建设集团第 1名、国务院国资委直

接管理的中央大型企业----中国建筑集团公司的重要骨干成员企业。中建五局总

资产过 1500 亿元，累积投资额超 3000 亿元。新世纪以来，主要指标年均以两位

数速率增长，年合同额超 3000 亿元、营业收入超 1500 亿元，已发展成为投资商、

建造商、运营商“三商一体”的现代化投资建设集团。

 中建五局华南公司是中建五局的直营公司，中标合同额超 750 亿元，产值近

400 亿元，员工人数近 6000 人，连续 19 年综合实力位居中国建筑直营公司前十、

五局二级单位数一数二，是华南地区最具竞争力建筑施工企业之一。

 公司核心管理优势持续升级。超高层建筑优势明显，承建 423 米东莞国贸中

心、342 米深圳湾壹号、360 米湛江“粤西第一高楼”、303 米柳州地王等超 300

米城市地标，含东莞、柳州、三亚等城市“第一高楼”7栋。快速建造保持行业

领先，率先在大朗碧桂园应用新建造体系，375 天实现精装交楼，深圳湾壹号 T7

比同行业超 300 米工程工期缩短 40%。在 PPP、地铁、水环境治理、建筑工业化、

EPC 管理等方面先行先试，承建全了一批代表性工程，助推企业步入转型升级的

快车道。

 公司荣获“全国五一劳动奖状”“中央企业先进集体”“全国安全杯劳动竞

赛优胜单位”“鲁班奖”等国家级荣誉 60 余项。近三年获广东省工程类最高奖

项——广东省建设工程金匠奖数量占据全省总量第一。企业品牌影响力不断提升



和扩大。

二、人才管理
人才管理理念——奋斗为本 贡献为荣

 奋斗为本：大力倡导奋斗、切实鼓励奋斗。 即完善职业发展通道，建立科

学的人才评价与培养机 制，将目光聚焦在信奉并践行“信·和”文化的奋斗者

身上。

 贡献为荣：善于尊重贡献、敢于激励贡献。 即坚持“结果导向”，以价值

论英雄、以贡献论回报。 充分发挥价值分配的杠杆与导向作用，不断激发一线

创效激情，鼓励干部员工担当作为，为企业发展贡献力量和智慧。

青年人才培养品牌——“青苗计划”

中建五局“青苗计划”致力于为青年员工提供系统的职业生涯发展解决方案，

服务青年员工成长成才，为新员工铸造全过程、全方位、可持续的发展平台。“青

苗计划”下设“选苗”、“育苗”、“壮苗”三个子计划，并在每一个阶段采取

多样化培养举措，设立多种发展通道。

 实习体验

我们创建了“新芽”实习生计划，每年暑期招聘一部分优秀大二、大三学生作为

实习生到中建五局总部或各分支机构进行实习体验，我们会为实习生配备专门导

师，制定专门实习培训计划，让同学们提前了解行业现状，提前得到与行业大咖

对话的机会。

 入职培训

我们安排了军训、入职仪式、课堂教学、主题讨论、体育竞赛、演讲比赛、信和

夜校授课、网络教育学习等丰富的入职培训活动，让新员工更快更好地认识五局、

融入五局，完成从学生到职员的蜕变。

 导师带徒

我们在新员工入职后，将为同学们配备“双导师”，根据新员工所学专业、发展

兴趣、职业规划为其配备德才兼备的优秀专业导师和成长导师，实施多种形式的

工作辅导。

 轮岗计划



我们提倡青年员工在相关的岗位之间进行轮岗锻炼，大力推进青年复合性人才培

养，促使员工掌握更多工作技能，加快员工成长。

 专业培训

我们针对员工培训需求及职业发展目标制订培训计划，分层次采取自培、外培、

实地参观学习先进经验、工作交流会等多种培训方式，实施岗位技能培训与综合

能力培训。

 培训中心

我们建立了中建信和学堂，与知名高校合作办学，建立了领导力、专业力、职业

力的“三力模型”。通过整合开发内外部培训资源，建立完善师资队伍和精品课

程，为五局持续发展提供人才支持。

 网络教育

我们建立了网络教育培训中心，能提供一千多门通用类及专业类课程，员工可根

据岗位需要及个人兴趣，随时登陆网络教育平台进行在线学习与能力考试。

 人文关怀

我们设立了董事长信箱、协同平台、微信公众账号、微博、青年论坛、青年人才

座谈会等沟通渠道，建立领导与员工谈话制度，及时了解掌握青年员工的思想动

态与建议需求，关心员工发展。

 职业指导

我们通过一对一谈话、问卷调查、绩效评估、素质模型、能力测评等方式，了解

青年员工的职业锚，进行职业发展定向指导，员工与企业同成长过程中迅速找到

属于自己发展的“路”。

 接班人计划

我们在毕业三到五年的青年员工中，选拔优秀骨干，通过重点培养，帮助青年人

才快速成才，成为企业人才梯队的一员。

 绩效提升

我们建立了“金条加老虎”的绩效管理机制，坚持“公平公正、业绩导向”，奖

优罚劣，促进员工绩效水平螺旋上升。

 职业通道

我们建立了行政管理序列、项目经理序列、专业技术序列、顾问专家序列、工勤

操作序列五大职业发展通道，搭建了施工项目青年员工成长培养路径图，详尽设

计了青年员工在五局的成长路线、培养载体。



 激励体系

我们建立了全局统一的激励体系，坚持“效率优先、注重公平”，岗位靠竞争、

晋升凭德才、薪酬凭绩效。

三、薪酬福利
● 我们提供具有行业与地区竞争力的薪酬回报，综合年薪 10-25W 左右，年增长

幅度 8%-15%，随职务提升薪酬增长幅度更为可观。

● 薪酬组成：

固定部分：岗位工资、职级工资、津补贴（远征补贴、物价补贴、租房补贴、电

脑补贴、交通补贴、话费补贴、项目施工津贴、兼职补贴、艰苦补贴、年功津贴、

专业技术津贴、特殊津贴等）、六险两金。

价值创造部分：效益工资、专项奖励（市场营销奖、履约奖、创效奖、成本节约

奖、质量安全奖、科技进步奖等）。

● 其他福利：免费食宿、定期体检、岗位培训、拓展训练、继续教育、节日慰

问；带薪年休假、探亲假、婚丧假、产假、病假等各种假期。

四、工作地点
国内：广东、广西、海南、福建

海外：马来西亚、印度、孟加拉国、越南等地区。

五、英才招募
（一）招聘岗位

工程类

工程技术岗、工程机电岗、商务管理岗、安全管理岗、设备管理岗、工程物资岗、

工程测量岗、工程试验岗、工程资料岗；

职能类

财务会计岗、综合行政岗、宣传管理岗、人力资源岗、法务管理岗、信息化管理



岗、市场营销岗、英语翻译岗

设计类

建筑设计师

（二）招聘要求

 学历：2023 届毕业本科、硕士、博士生

 专业：专业对口，符合招录岗位要求

（三）需求专业：

工程类：土木工程、道桥工程、城市轨道交通、铁路工程、岩土工程、地下

工程、工程力学、工程管理、测绘工程、安全工程、给排水、暖通、电气自动化、

工程机械、物流管理、无机非金属、钢结构/焊接等

职能管理类：会计学、财务管理、审计学、行政类、中文类、新闻学、金融

学、经济学、计算机、市场营销、人力资源管理、法学、英语等

六：招聘流程：
 测评：登录中国建筑集团 2023 届校园招聘统一考试。

测评二维码：

 网申：投递简历至邮箱或扫码进行网申，

投递邮箱：wujuhuananzhaopin@163.com

网申链接：http://cscec5b.zhiye.com/xzxq?jobId=310608056

mailto:wujuhuananzhaopin@163.com
http://cscec5b.zhiye.com/xzxq?jobId=310608056


网申二维码：

● 参加专场招聘会：现场投递简历，专场招聘会将进行简历筛选与评估，通过

短信、电话通知面试时间、地点。

● 面试：由中建五局华南公司组织笔试、面试。

● 签约：面试通过，签约录用。

七、联系方式
公司地址：广东省广州市海珠区新港东路 1088 号中洲交易中心 13 层

联系人：陈经理

联系电话：020-89300233

高校招聘负责人联系方式一览表

高校所在区域 联系人 联系电话

北京、天津、河北、山东、山西、河南、内蒙古 李经理 18374603112

甘肃、陕西、宁夏、青海、新疆 宁经理 18038037805

海南、黑龙江、吉林、辽宁、安徽 王经理 18569567271

广西、湖北、贵州、云南 卢经理 18376694539

上海、浙江、江苏 王经理 15895898723

广东、湖南、江西 肖经理 13825033297

四川、重庆 陈经理 15675844849

福建 李经理 18659908380

西藏、港澳台、海外 陈经理 17863087227


